FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PAoOLA UGGETTI
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail puggetti@asst-rhodense.it

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) Dal 1 marzo 2019 ad oggi
* Nome e indirizzo del datore di ASST Rhodense - Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (M)

lavoro
* Tipo di azienda o settore Sanita pubblica
* Tipo di impiego Coordinatrice — Sc Coordinamento delle Attivita Consultoriali — Area Territoriale, Consultori
Familiari e Centro Adozioni — a tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Attualmente coordino i Consultori familiari nelle sedi di:

Bollate — Garbagnate Milanese — Paderno Dugnano — Rho — Settimo Milanese — Cesano

Boscone — Corsico — Centro Adozioni

La posizione richiede un ruolo sia clinico-assistenziale sia organizzativo-gestionale, con

responsabilita su:
e  gestione del personale
e pianificazione delle attivita
e controllo della qualita e sicurezza
e  coordinamento dei processi
o  ottimizzazione delle risorse

sono inoltre necessarie responsabilita relative a:
o  Materiali e strumenti (scorte, manutenzione, acquisti)
e  Comunicazione interna ed esterna
e  Coordinamento dell'équipe e gestione relazioni con utenti
o Valutazione della qualita delle attivita e dell'assistenza all'interno delle UDO
e Valutazione delle attivita formative, nonché del fabbisogno specifico per la SC e le

singole professioni, per supportare € agevolare la crescita professionale e la ricerca.
* Date (da - a) Dal 1 agosto 2014 al 28 febbraio 2019
* Nome e indirizzo del datore di AO G. Salvini - ASST Rhodense (dal 1/1/2016) - Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate
lavoro Milanese (MI)
* Tipo di azienda o settore Sanita pubblica
* Tipo di impiego Coordinatrice per I'area professionale infermieristica per 'UO Ostetricia e Ginecologia — Cat. D2

a tempo indeterminato




* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Ho coordinato:

UO Ostetricia e Ginecologia

Blocco Parto, Sale Travaglio

Sala Operatoria ostetrica

I PS ostetrico e ginecologico

Gli Ambulatori di Ostetricia e Ginecologia

Il servizio di Pre Ospedalizzazione Ostetrica e Ginecologica

Ero responsabile:

Dell'approvvigionamento e dell'ordine dei presidi economali, farmaceutici, dei farmaci
e degli stupefacenti

Della conservazione, manutenzione e corrispondenza scarico/carico dei registi
stupefacenti

Nel coadiuvare il controllo di tutte le scadenze e inviare la modulistica corretta allUOC
Farmacia

Di presidiare al corretto funzionamento e delle check di sala operatoria

Della pianificazione delle ferie/assenze a vario titolo

Della pianificazione dei turni

Della pianificazione e controllo della formazione del personale

Pianificazione delle riunioni ordinarie e straordinarie

Corretto invio e conservazione dei Verbali e fogli firme attraverso il PRT
Comunicazione aziendale

Della diffusione, conservazione e archiviazione di PRT, PRC, LG aziendali,
Dipartimentali e di UOC

Della gestione della segnalazione dei reclami/encomi e della relativa modulistica

Della verifica/invio e corretta comunicazione a tutti da parte di tutti i collaboratori circa
le comunicazioni importanti

Della corretta esposizione e conoscenza del codice di comportamento dei dipendenti e
del codice disciplinare

Dell'aggiornamento/conservazione e invio del sigle/firme del personale da me
coordinato

Dell'aggiornamento/conservazione e invio dell'elenco del personale obiettore e non, da
me coordinato

Della gestione dell'apertura/chiusura e controllo della pianificazione dell'attivita
ambulatoriale

Dal 16 settembre 2013 al 1 agosto 2014
AO G. Salvini - Viale Forlanini, 121 - 20024 Garbagnate Milanese (MI)

Sanita pubblica
Collaboratore professionale Sanitario - Ostetrica — Cat. D2 a tempo indeterminato
Sono stata responsabile e ho coordinato:

L’'UO Ostetricia e Ginecologia
La sala Parto

Sala Operatoria ostetrica

La sala operatoria ostetrica

I PS ostetrico e ginecologico

Gli Ambulatori di Ostetricia e Ginecologia del Presidio Ospedaliero di Garbagnate M. e
del Presidio Ospedaliero di Bollate

Dal 16 gennaio 1998 al 15 settembre 2013
AO San Paolo - Polo Universitario — Via A. di Rudini n. 8 — 20142 Milano

Sanita pubblica



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
* Votazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Votazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Collaboratore professionale Sanitario - Ostetrica — Cat. D2 a tempo indeterminato

Ho lavorato nel reparto di patologia della gravidanza, in sala parto, in sala operatoria ostetrica
come strumentista, in puerperio, nell’lambulatorio della gravidanza oltre il Termine e nel Triage
del Pronto Soccorso Ostetrico e Ginecologico ad accesso diretto;

Ho lavorato inoltre come ostetrica al “Centro di salute e ascolto per le donne straniere e i loro
bambini” (Crinali del PO S: Paolo).

Ho svolto mansioni di coordinamento in sostituzione temporanea della precedente coordinatrice
ostetrica e sono stata referente sia della patologia della gravidanza che del puerperio.

Ho lavorato, in collaborazione con 4 colleghe, alla realizzazione di nuovi protocolli aziendali per
I'assistenza ostetrica di tutte le patologie della gravidanza.

Da settembre 2010 a maggio 2012 — Matricola n. 14569

Master universitario di Primo Livello in Funzioni di Coordinamento delle professioni sanitarie 15
— Castellanza - Facolta di Economica “Universita Carlo Cattaneo - LIUC - *

Politiche di programmazione sanitaria, aziendale e dei sistemi informativi

La gestione dei processi, 'organizzazione delle aziende sanitarie e socio sanitarie e le
professioni sanitarie basate sull'evidenza e sulla ricerca applicata

Gestione e sviluppo delle risorse umane

Metodiche e innovazione gestionale nelle professioni sanitarie

Master universitario di Primo Livello in Funzioni di Coordinamento delle professioni sanitarie
98/110

I 31 maggio 2012

Tale titolo é stato rilasciato dall’Universita ai sensi dell'art. 3, comma 8 del regolamento di cui al Decreto del
Ministero dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3.11.1999, n. 509 e dell’art. 3, comma 9 el
regolamento di cui al Decreto del Ministero dell'Istruzione, dell’Universita e della ricerca del 22.10.2004, n. 270

2008 - 2009

Istituto Professionale di stato per i servizi Commerciali Turistici Sociali di Milano — “Cavalieri” -
Via Olona, 14

Sociologia, Psicologia, Pedagogica, Statitstica, Diritto

Diploma di Attivita Sociali — Specializzazione in Dirigente di Comunita
90/100
il 06/07/2009

Il 6-13-20 giugno 2006
Formata per la Promozione e pratica dell'allattamento al seno — Unicef —
20 ore

2005 - 2008

ISSPE (International School for Prenatal and Peritnatal Education — ANEP ltalia (Associazione
Nazionale Educazione Prenatale) - OMAEP (Organisatiion Mondiale des Associations pour
I'Education Prenatale)



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Votazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Educazione Prenatale e Perinatale in: Pedagogia, Counselling, Psicologia, Medicina

Uno spazio unico e privilegiato di aggiornamento professionale in cui Medicina, Psicologia e
Pedagogia confluiscono portando nuove luci sui nove mesi piti importanti della nostra vita.

L'ISPPE International School of Prenatal and Perinatal Education, & nata in Italia ed & stata
fondata dall’ANEP ltalia in seguito ad una serie di esperienze, proposte per oltre cinque anni,
nell'ambito della formazione e dell'aggiornamento professionale. Tuttavia & stata ufficialmente
fondata a Milano nel 2000.

Diploma di Prenatal and Peritnatal Tutor
11 26/10/2008

Gennaio 2007 a giugno 2007

AIMI (Associazione Italiana Massaggio Infantile) sede di Milano — Rogoredo —
IAIM (International Association of Infant Massage)

Tecniche di massaggio infantile

L’obiettivo delllAIM (International Association of Infant Massage) € incoraggiare il contatto ed i
rapporti umani durante il periodo della crescita del bambino, promuovere ricerche e corsi di
preparazione e di istruzione in modo che genitori, operatori della prima infanzia, bambini, siano
amati valorizzati e rispettati dalla comunita mondiale.

Insegnante di Massaggio Infantile AIMI
11 23/06/2007

1995 - 1997
Diploma della Scuola di Ostetricia presso Universita degli Studi di Milano

Ostetricia - Ginecologia
Ostetrica

46 /50
il 10/07/1997

1992 - 1995
Azienda USSL Ambito Territoriale n. 33 — Scuola per Infermieri Professionali — RHO - Milano

Anatomia — Medicina — Chirurgia — Scienze Infermieristiche

Infermiere
1101/07/1995

1989 - 1992
Liceo Ginnasio statale “Clemente Rebora” - Mazzo di Rho - Milano

Materie Umanistiche

Biennio liceo classico



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.
Buona capacita di adattamento in nuovi contesti
Buona capacita di analisi e di sviluppare un pensiero critico
Forte motivazione e tenacia a perseguire i propri obiettivi
Resistenza allo stress
Resilienza
Entusiasmo
Intraprendenza
Sensibilita
Dinamicita
Multitasking
Creativita e proattivita
Attenzione ai dettagli
Ottima memoria
Serieta
Flessibilita
Spirito di adattamento e di iniziativa
Acuto senso del dovere
Convinzione profonda che:
“... vola alto solo chi osa farlo ...
... e muore lentamente chi abbandona un progetto prima ancora di iniziarlo
... chi & infelice sul lavoro e non rischia la certezza con l'incertezza per inseguire un sogno”
ITALIANA
MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
FRANCESE
* Capacita di lettura Buona
* Capacita di scrittura Sufficiente
* Capacita di espressione orale Sufficiente




CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Buone capacita comunicative e relazionali con i colleghi e con gli utenti, nel rispetto delle diverse
culture e stati sociali.

Buone capacita nel condurre gruppi di accompagnamento alla nascita, massaggio infantile,
incontri dopo il parto ea tema allattamento

Buone capacita di lavorare in equipe/team e spirito di gruppo
Buone capacita di ascolto

Grande empatia verso le persone incontrate durante la vita, sia in abito professionale, che
personale

Orientamento al servizio e all'utente adulto, neonato e al bambino prenatale:

ho acquisito tali capacita durante la mia vita personale e professionale, affinandole durante il
percorso triennale a Chiavari di Prenatal Tutor dove ho capito che: “Avere rispetto per un
bambino significa che egli ha diritto di essere ascoltato, capito, accettato e amato cosi com’e,
ricevendo adeguati feedback ai suoi messaggi, sostegno e apprezzamento positivo nelle sue
iniziative...anche il bambino prenatale ha diritto ad avere tutto cid, affinché la relazione continui
anche dopo la nascita.

Questo & diventato un po' il mio orientamento anche nella relazione tra adulti.

E’ inoltre stato motivo di crescita per affinare le capacita relazionali, 'esperienza come
insegnante AIMI (Associazione Italiana di massaggio infantile) a gruppi di mamme coi loro
bambini ed infine i corsi di aggiornamento continui

Buona capacita nell'organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabilita, acquisite tramite le diverse esperienze professionali, in precedenza elencate,
durante le quali mi & sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse attivita,
rispettando scadenze e obiettivi prefissati

Buona capacita di concentrazione anche in Smart Working

Flessibilita

Buona capacita di fronteggiare imprevisti e risolvere problemi complessi
Buona capacita di accogliere e condurre gruppi di lavoro

Buona capacita di progettare protocolli, procedure, PDTA e piani di lavoro, anche grazie
allaggiornamento continuo professionale

Buona capacita di determinare il fabbisogno formativo del personale, dei singoli e di gruppo e di
provvedere alla pianificazione e/o realizzazione dello stesso

Buona capacita di capire il fabbisogno e/o necessita di nuove richieste da parte dell'utenza, cosi
da progettare, pianificare e aprire nuovi servizi

Tale capacita mi ha spinto ad aprire ex novo, nel PO di Garbagnate:

il triage ostetrico e ginecologico ad accesso diretto creando anche lo spazio fisico
I'ambulatorio di presa in carico delle mamme presso il termine

I'ambulatorio per il VBAC

I'ambulatorio per il rivolgimento del feto in presentazione podalica

il servizio di pre ospedalizzazione ostetrico e ginecologico allinterno del’lUOC

richiesta di collaborazione e inserimento della realta territoriale all'interno del PO, coinvolgendo i
professionisti sanitari dei 3 CF del territorio Garbagnatese, organizzando tour delle sale parto e
incontro con le ostetriche Ospedaliere

Nella realta territoriale:

pianificazione di spazi, ove possibile e modalita per 'apertura di ambulatori BRO
ideazione/progettazione e attuazione del progetto di visite domiciliar e counseling, creando le
modalita per mettere in comunicazione la realta ospedaliera con quella territoriale

Tali capacita sono dovute alla scuola infermieri, al corso di diploma in ostetricia, all'esperienza
lavorativa quotidiana, come coordinatore, al Master conseguito presso I'Universita di Economica,
ad una attenta ricerca di benchmarking delle diverse realta aziendali, ma anche alla gestione dei
miei due figli e del bilancio familiare

Buona conoscenza e padronanza nell'uso dei principali pacchetti applicativi (MS Office), di
programmi collegati alla gestione del reparto ospedaliero (movimento, pazienti, controllo e
gestione farmaci e stupefacenti, archivio esami, dati statistici, gestione delle risorse materiali),
dei sistemi operativi territoriali (POINT e Fasas)



CAPACITA E COMPETENZE Discrete capacita nel leggere gli spartiti musicali, sufficienti capacita nel suonare il pianoforte
ARTISTICHE acquisite al conservatorio “Toya” di Rho, Milano

Musica, scrittura, disegno ecc. Abile nel ricamare sia su tela Aida chle su lino '
Amante della lettura e dell'approfondimento delle poesie

PATENTE O PATENTI B



ULTERIORI INFORMAZIONI

Anno 2025

Sperimentatore Responsabile dello Studio denominato “BLUES 2" Supporto psicosociale a
domicilio fornito da parte di ostetriche alle donne in gravidanza e puerperio con sintomi di ansia
e depressione secondo il modello “Pensare Positivo”. Giugno 2025

Rappresentante Aziendale del Comitato Percorso Nascita Locale

Nota protocollo numero 186669/285 del 15/09/2025

Componente titolare della Commissione di valutazione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato, di n. 9 posti di ostetrica

Tutor FSC Ruolo dell'ostetrica nellambulatorio del percorso nascita Dal 21/11/2025 al
01/12/2025 ore totali 12,00

Docente L’'Umanizzazione delle cure 14/11/2025 ore 1.00

Docente il polo territoriale quale opportunita per l'integrazione ospedale territorio — 16/10/2025
ore 1,40

Anno 2024

Docente Attivita di docenza per il | anno di Corso — Corso di Laurea in Infermieristica sezione di
Rho su “Presentazione dei diversi ruoli nel’ambito di una panoramica multidisciplinare”
23/11/2024 - dalle 8,30 alle 12,30

Tutor FSC Progetto di Formazione sul Campo BRO, Basso Rischio ostetrico 12 ore dal
12/4/2024 al 14/06/2024

Anno 2023

Formatore il consultorio si racconta coinvolgimento del personale interno per informare sui
servizi offerti dal consultorio familiare e promuovere il corretto invio dell'utenza in un’ottica di
integrazione e lavoro di rete — 2 edizioni: una il 23/05/2023 e 20/10/2023 entrambe dalle 13,50
alle 14,10

Tutor FSC Progetto di Formazione sul Campo Sviluppo delle competenze ostetriche
allinterno delle attivita consultoriali dal 15/5/2023 al 23/9/2023 - totale 16 ore -

Tutor FSC Progetto di Formazione sul Campo Scorretta tenuta della documentazione e
organizzazione delle attivita all'interno dei consultori familiari - dal 22/9/2023 al 15/12/2023 -
totale 10 ore -

Formatore il polo territoriale quale opportunita per I'integrazione ospedale territorio del
24/11/2023 dalle 11.40 alle 12.00

Anno 2022

Docente "Le funzioni e I'organizzazione del Punto Unico di Accesso allinterno della Casa di
Comunita” 6/10/2022 - ore 0,30 edizione 3

Docente "Le funzioni e I'organizzazione del Punto Unico di Accesso allinterno della Casa di
Comunita” 28/9/2022 - ore 1,30 edizione 2

Tutor FSC Progetto di Formazione sul Campo la gestione condivisa dei processi di lavoro
presso i consultori familiari - dal 29/4/2022 al 2/12/2022 - totale 16 ore —

Tutor FSC Progetto di Formazione sul Campo “percorso nascita fisiologico a gestione
ostetrica: realizzazione di strumenti operativi presso i consultori famigliari” - dal 8/6/2022 al
2/12/2022 - totale 24 ore -

Docente Promuovere 'engagement del paziente nel percorso di presa in carico: la rete dei

servizi territoriali di ASST Rhodense e I'inserimento dell'infermiere di famiglia e comunita - il
24/3/2022 - ore 1.00

Anno 2021

Docente "IL CONSULTORIO SI RACCONTO ... coinvolgimento del personale interno per
informare sui servizi offerti dal Consultorio Familiare e promuovere il corretto invio dell'utenza in
un’ottica di integrazione e lavoro di rete — 22/10/2021

Docente Promuovere I'engagement del paziente nel percorso di presa in carico: la rete dei
servizi territoriali di ASST Rhodense e l'inserimento dell'infermiere di famiglia e comunita - il
01/102021

Docente LA PROCEDURE AZIENDAL SULL'INTERRUZIONE VOLONTARIA DELLA
GRAVIDANZA -07/05/2021 A 21/05/2021



Anno 2020

Relatore nel corso residenziale "il percorso nascita fisiologico a gestione ostetrica
autonoma” - 2020 (percorso ancora aperto)

Anno 2019

Relatore per il progetto “L’ostetrica a domicilio dopo il parto: un sostegno per le
mamme i neonati e le famiglie” — 2019

Anno 2018

Relatore nel convegno del magio 2018 “Appropriatezza delle cure e riduzione
della medicalizzazione: responsabilita dell'Ostetrica/o”

Anno 2016

Tutor Realizzazione della documentazione assistenziale integrata in ostetrica —
salal parto — ginecologia — 12/4/2016 al 22/11/2016

Relatore — Partoanalgesia — 14/4/2016 al 30/4/2016

Anno 2015
Docente - La gestione del rischio clinico in sala parto — 21/10/2015 -
Docente - La gestione del rischio clinico in sala parto — 23/9/2015 -

Tutor — Progetto di formazione sul campo - gruppo di miglioramento — Progetto di
revisione della documentazione assistenziale integrata nel dipartimento materno
infantile dal 16/9/2015 al 16/12/2015

Docente/Relatore — La gestione del rischio clinico in sala parto — 11/6/2015 -
Docente/Relatore — La gestione del rischio clinico in sala parto — 13/5/2015 -

Componente titolare della commissione esaminatrice per il concorso pubblico
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di
collaboratore professionale sanitario — ostetrica (cat. D) di cui n. 1 riservato al
personale con contrato di lavoro a tempo determinato, in possesso dei requisiti
previsti dall’Art. 2, comma 2, del DPCM 6.3.2015

Anno 2014

Moderatore — Evoluzione dell'ostetrica:che eravamo? Chi siamo? Dove stiamo
andando? Dove vogliano andare? — 5/5/2014

Relatore — | fattori di rischio del disagio perinatale — 1/3/2014

Collaborazione e/o stesura dei seguenti protocolli/procedure/progetti:
PRT n. 10 Rev. 03 LA GESTIONE DEL FaSAS

PRT 42 REV 00 DEPRESSIONE PERINATALE: accompagnamento psicologico
per la prevenzione, diagnosi e presa in carico delle situazioni di fragilita emotiva

PRC 85 REV 01 ASSISTENZA OSTETRICA DOMICILIARE POST PARTO
OTTOBRE 2024

PRG DIR 71 REV 00 Interruzione volontaria della gravidanza marzo 2021

PRG “PERCORSO BRO - Basso Rischio Ostetrico — Protocollo per
I'appropriatezza e la sicurezza del percorso di nascita fisiologico a gestione
ostetrica “ gennaio 2020

Progetto/lO “L’ostetrica a domicilio dopo il parto:un sostegno per le mamme, i
neonati e le loro famiglie” 2019

PRG “La Gestione organizzativa della Gravidanza a Basso Rischio” — novembre
2015

|0 “Prevenzione della ritenzione di garze, strumenti o altro materiale nel sito
chirurgico” — marzo 2017

PRG “la gestione del taglio cesareo con codice colore” marzo 2017

Istruzione Operativa “VALUTAZIONE DELLA POPPATA” gennaio 2018 — rev.
2019

PRT “La gestione della sepsi in ostetrica” settembre 2018



PRT “Allattamento al seno: come favorirlo, promuoverlo e sostenerlo” ottobre 2018
—rev. 2019

Progettazione online dell'agenda di presa in carico per le mamme con fragilita
nell'allattamento e continuita assistenziale P: - Territorio — 2019 —

Progetto “L'ostetrica a domicilio dopo il parto: un sostegno per le mamme, i
neonati e le loro famiglie”

Progettazione agenda online di pianificazione, programmazione e presa in carico
per la continuita assistenziale nel dopo parto PO — Territorio

PRT “PERCORSO BRO Basso Rischio Ostetrico — Protocollo per I'appropriatezza
e la sicurezza del percorso nascita fisiologico a gestione ostetrica” gennaio 2020

Pubblicazione di un articolo su “Educazione alla salute” Periodico
dell'associazione italiana Studio Malformazioni e della Fondazione ASM per la
salute dell'infanzia”

Anno 16 n. 2 — aprile - giugno 2010 - Pag. 17, 18, 19

Titolo: “Come & dolce lo svezzamento”

La sottoscritta dichiara che, ai sensi dell'art.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, tutte le notizie
indicate nel presente curriculum corrispondono al vero. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati
personali ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 30 giugno 2003 n° 196 — “codice in materia di protezione dei dati personali e
dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Il 25/03/2026 firmato Paola Uggetti



